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CONVOCATORIA Y BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA DE
GRADUADO SOCIAL MEDIANTE SELECCION EXTERNA - CONCURSO OPOSICION

PRIMERO. - OBJETO. - El objeto de esta convocatoria y bases es la seleccion de personal
para la cobertura de plaza/s de Graduado Social en la empresa Limpiezas Costa de Calvia
para cubrir las siguientes vacantes:

o 1 plaza fija a tiempo completo

o Creacién de una Bolsa de trabajo para cubrir plazas fijas durante un afio.

o Bolsa de un afio de duracién prorrogable para cubrir las vacantes temporales que se
generen durante su vigencia.

Cualquier plaza fija de un puesto de trabajo igual que se oferte en esa area durante el afio
siguiente al de la finalizacion del proceso de seleccion sera cubierta por el siguiente candidato
aprobado por riguroso orden de puntuacion.

La convocatoria del proceso selectivo y estas bases se publicaran en la Web de LIMPIEZAS
COSTA DE CALVIA (https://limpiezascalvia.com/), asi como todos los listados, tanto
provisionales como definitivos, y comunicaciones a que se refieren estas Bases.

SEGUNDA. - REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LOS/AS ASPIRANTES

Los requisitos previos para ser admitidos/as a la realizacién de las pruebas selectivas son los
siguientes:

e Tener cumplidos 18 afios de edad a fecha del ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes.

e Grado en Derecho o Relaciones Laborales, con amplios conocimientos de confecciéon de
néminas, de legislacion laboral y de Seguridad Social.

e Experiencia minima acreditada de 1 afio en Departamentos de Recursos Humanos, o
Asesorias Laborales.

e Carné de conducir B.

e Los/as candidatos/as de nacionalidad no espafiola que no sean miembros de la UE
deberan acreditar estar en posesion del permiso de trabajo, en su caso, asi como de
conocimientos como minimo de una de las dos lenguas oficiales de la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares. Sin perjuicio de que se tenga que realizar una prueba de
nivel del idioma requerido.

e No padecer enfermedad o discapacidad fisica que impida el desempefio de las
correspondientes funciones. No obstante lo anterior, caso de que el aspirante tenga
acreditado un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debera presentar
en el caso de ser seleccionado y de acuerdo con la normativa vigente, un certificado del
equipo oficial de valoracién y reconocimiento de la discapacidad del Servicio de Valoracion
y Orientacién de la Discapacidad y la Dependencia o Organismo que lo sustituya, que
acredite las condiciones personales de aptitud para el ejercicio de las funciones
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correspondientes a la plaza a la cual aspira. En caso de que la discapacidad sea menor
al 33% sera valorado por el servicio médico de empresa quien determinard su aptitud.

e No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio o haber sido
despedido/a disciplinariamente declarado procedente de cualquier empresa del sector
publico, ni encontrarse con inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial. En el caso de ser nacional de otros Estados, no hallarse
inhabilitada o en situacion equivalente ni haber sido sometida a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo en el
sector publico.

e Presentar via telematica toda la documentacién de participacioén en el proceso selectivo
en tiempo y forma, asi como rellenar la declaracién responsable junto con los documentos
de autobaremacién de méritos, de acuerdo con el modelo que figura en la pagina Web de
la empresa y/o el Portal de seleccidon. Las personas aspirantes que participen en el
proceso de seleccién quedan obligadas a relacionarse con Limpiezas Costa de Calvia
SA, teleméticamente en todas las fases del procedimiento, excepto cuando se determine
gue sea de otra manera. No se admitird ni se podra presentar ningiin documento en
formato papel.

Todos los requisitos exigidos y los méritos aportados habran de cumplirse en la fecha del dia
anterior de publicacion de la convocatoria y apertura de inscripcion y mantenerse hasta el final
del proceso selectivo.

TERCERA. - PROCESO DE ADMISION

Para participar en el proceso selectivo los/as candidatos/as deberan aplicar a través del
proceso de inscripcion habilitado en la pagina web, y dentro del plazo establecido, los
siguientes documentos:

¢ Instancia debidamente cumplimentada y firmada (disponible en la pagina Web de
Limpiezas Costa de Calvia) que incluye el Autobaremo de todos los méritos de entre
los enumerados en la BASE CUARTA, de esta convocatoria.

o Justificantes digitalizados del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en la
BASE SEGUNDA de esta convocatoria.

e Documentos de justificacion de los méritos auto valorados en la solicitud de
participacion en el proceso. En el proceso de inscripcion se habilitard un espacio de
aportacién de documentacion justificativa de méritos para su posterior cotejo con el
autobaremo del candidato en la Fase de Valoracién. En el caso de no presentar dicha
documentacion no se efectuara la valoracion de méritos del candidato.

El plazo de presentacion de solicitudes serd el indicado en las presentes bases. Los/as
candidatos/as que no presenten sus solicitudes en tiempo y forma no seran admitidos/as al
proceso selectivo. De igual manera, tampoco seran admitidas las solicitudes que no vayan
acompafadas de los documentos justificativos relacionados en la BASE SEGUNDA.

Durante el periodo habilitado para la recepcién de solicitudes de la presente convocatoria la
empresa confirmard la recepcion de las mismas al correo electrénico indicado por el/la
candidato/a.
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Admision de aspirantes

Una vez transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el Tribunal de Seleccion revisara
que se cumplen los requisitos minimos establecidos en las bases y hara publica la lista
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la web de Limpiezas Costa de Calvia.

En cualquier caso, a fin de evitar errores o para posibilitar su subsanacién, los aspirantes
deberan comprobar no sélo que no figuran en la relacion de excluidos/as sino, también, que
sus nombres o DNI constan en la relacion de aspirantes admitidos/as.

Se considerara causa de exclusién automatica la falta de veracidad en los requisitos y méritos
alegados, salvo error excusable.

Los/as aspirantes excluidos con posibilidad de subsanacién tendran un plazo de TRES dias
habiles ampliables hasta DOS mas a criterio del tribunal, contados desde la publicacion de
las listas, para subsanar los defectos de la solicitud que serdn comunicados por el Tribunal
de Seleccion en el Acta provisional de Admisiones donde ademas se describira el
procedimiento de subsanacion.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira ninguna adicion a los
méritos. En ningln caso se requerird documentacion o subsanacion de errores referentes a
méritos no incorporados en el autobaremo.

La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara en la pagina Web de la empresa
Limpiezas Costa de Calvia

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzgara que se les reconozca
a las personas aspirantes la posesion de los requisitos exigidos para participar en el proceso
selectivo. Si de la documentacion que deben presentar en la fase de contratacion se
desprende que no poseen alguno de los requisitos, perderan todos los derechos que se
puedan derivar de su participacion.

CUARTA. - SELECCION DE PERSONAL

El proceso de seleccion de personal constara de tres fases cuyo objeto es valorar la idoneidad
de los/as candidatos/as al perfil del puesto ofertado y que consisten en: Fase Oposicion,
Valoracion de los Méritos, Reconocimiento médico.

El orden del proceso seré el establecido en el acta de admisiones.

La puntuacion global del concurso-oposicion resultar4 de las puntuaciones en las fases de
oposicion y concurso, y es de un 75 % para la fase de oposicién y de un 25 % para la fase de
concurso, con una puntuacion final de entre 0 y 75 puntos para la fase de oposicién y de entre
0y 25 puntos para la fase de concurso.

1°.- FASE OPOSICION

La fase de oposicion constara de un uno o varios ejercicios teérico-practicos de un temario
relacionado con las funciones comunes propias de la actividad del puesto de trabajo que se
comunicaran en el acta de admisiones.
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Las pruebas o ejercicios se basaran entre los diferentes temas relacionados con los
conocimientos, habilidades y competencias propias del puesto de trabajo que se detallan a
continuacion:

Conocimientos, Habilidades y Competencias exigidos:

e Experto/a en Gestion Administrativa Integral de un Departamento de RRHH,
especialmente en el desarrollo de las funciones propias del ciclo completo de némina,
incluyendo seguros sociales y presentacién de impuestos (Néminas, Contratacion,
Seguros Sociales, Gestion IT, IRPF, embargos, anticipos, etc.)

e Conocimientos avanzados de Programa/s Informatico/s de célculo de nominas y
gestion de la Seguridad Social y de las Plataformas Contrat@, RED, SILTRA, CRETA,
CASIA, Delt@, Fundae, etc. necesarias para la gestion y tramitacién de datos.

e Relaciones con Tribunales, Organismos Laborales y con Mutuas de trabajo para
gestionar el flujo de informacién y tramitacién de procedimientos.

e Legislacién laboral y toda su normativa de desarrollo, incluyendo el Convenio Colectivo
del Sector de Limpieza de edificios y locales de las Islas Baleares y el Convenio
Colectivo de Limpiezas Costa de Calvia.

¢ Amplios conocimientos de Prevenciéon de Riesgos Laborales

¢ Informatica a nivel usuario avanzado (Excel, Word)

¢ Persona empdtica y habituada a tratar con clientes internos y con los 6rganos de
representacion de los trabajadores.

e Alta capacidad de comunicacion y de trabajar en equipo.

e Capacidad analitica, de sintesis y de reporting

El contenido de la/s Prueba/s estara/n distribuidas de manera equilibrada entre los diferentes
temas relacionados con los conocimientos del puesto de trabajo anteriormente indicados.

PRUEBAS

Se realizaran Pruebas tedrico-practicas sobre los distintos conocimientos que deben aplicarse
en el puesto de trabajo.

Estas pruebas podran ser dividas en varias partes y podran ser eliminatorias en funciéon de
los criterios que fije el tribunal de seleccidn y que se anunciaran en el acta de admisiones, asi
como la valoracion y puntuaciones minimas requeridas de cada una de ellas. Las pruebas
computaran el 75 % de la nota final.

El tiempo para desarrollar este ejercicio se determinard en el acta admisiones o en la
convocatoria de las pruebas.

Para superarlo sera necesario obtener una puntuacién minima del 50% de la puntuacién total
de cada una de las pruebas.

Puntuaciéon maxima de la suma de todas las pruebas: 75 puntos.
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Los aspirantes admitidos/as seran convocados/as en llamamiento unico o individualizado que
ademas se publicard en la pagina web de la empresa para cada una de las pruebas con un
minimo de 5 dias habiles de antelacion.

2°.- FASE DE VALORACION DE LOS MERITOS

Se valorara en funcion de los siguientes bloques con una puntuacion maxima de 25 puntos:
-Méritos profesionales: hasta un maximo de 15 puntos.

-Otros méritos: hasta un maximo de 10 puntos.

La valoracion de méritos se realizara solo a aquellos/as candidatos/as que hayan presentado
la documentacion justificativa de la autobaremacion durante el proceso de inscripcion y hayan
realizado las pruebas de oposicion.

La fecha limite para computar los méritos declarados por los/as candidatos/as es el dia
anterior de publicacién de la convocatoria y apertura de inscripcion del presente proceso de
seleccion, no siendo tenidos en cuenta ni valorados aquéllos que sobrepasen dicha fecha, no
se hayan incluidos en la autobaremacion, o no hayan sido acreditados. Por tanto, sélo seran
tenidos en cuenta y valorados los titulos académicos, cursos de formacién profesional, y
experiencia profesional obtenidos hasta la fecha indicada, no siendo tenidos en cuenta ni
valorados los obtenidos con posterioridad a la misma.

El tribunal revisara el formulario de autobaremacion presentado y lo cotejara con la
documentacién aportada en el Portal de Seleccion. En el caso de que no coincida la parte del
baremo analizada con la documentacion justificativa se asignara la puntuacion acreditada y
verificada por el tribunal, pudiendo el/la candidato/a ser excluido/a del proceso de seleccién
si el tribunal detecta falsedad tanto en la puntuacién como en su justificacion documental
presentada, o error no excusable.

No se valorara ningun mérito:

-Con fecha posterior al dia anterior de publicacién de la convocatoria y apertura de
inscripcion y los que no hayan sido incluidos en el autobaremo.

-Que no hayan sido acreditado en el plazo indicado y en la forma establecida en la
convocatoria.

-Que no estén adecuada y claramente acreditados de acuerdo con los baremos de la fase
de concurso

-Los aducidos y no justificados en la forma indicada.
Para la autobaremacion de méritos se fija el siguiente Baremo:

Méritos profesionales: hasta un maximo de 15 puntos

Para la valoracion de la experiencia previa en el puesto de trabajo se distinguiran:
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e Experiencia acreditada en un puesto de trabajo igual o afin 2 puntos por afio
trabajado a partir del 1° afio, los periodos menores a un afio se prorratearan a
la fraccion que resulte.

Se computara la fraccién hasta tres decimales. S6lo se valoraran los servicios efectivamente
prestados mediante una relacidon de caracter contractual laboral o administrativa. No se
computaran servicios que hayan sido prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados. En tal caso so6lo seran tenidos en cuenta los de mayor duracién. En tal caso sélo
seran tenidos en cuenta los de mayor duracion.

La experiencia profesional exterior a la empresa debera acreditarse por los/as candidatos/as
aportando su VIDA LABORAL o certificado acreditativo.

Otros méritos: hasta un maximo de 10 puntos

i) Formacién académica (maximo 5 puntos)

Se valoraran las titulaciones académicas oficiales y reconocidas por el Ministerio de
Educacion, de acuerdo con los siguientes criterios:

La titulacion académica que se acredite como requisito de acceso podra ser superior a la que
se requiere, en cuyo caso también sera valorada en los méritos si asi se indica en el apartado
de valoracion.

Las titulaciones académicas deberan estar relacionadas con las funciones de la plaza a cubrir.

Solo se valoraréa la titulacion de nivel mas alto que se acredite, cuya puntuacion no se
acumulard a la de otras titulaciones que se posean que el mismo titulo otorgue.

Para la valoracion concreta, con un maximo de 5 puntos, se otorgara la siguiente puntuacion:

» Titulo de estudios oficiales de master, licenciatura, grado, ingenieria o arquitectura
reconocidos como nivel MECES 3 o superiores relacionados con la plaza: 5 puntos.

* Titulo de estudios oficiales de diplomatura, grado, ingenieria técnica o arquitectura
técnica reconocido como nivel MECES2 o equivalente y relacionado con la plaza (s6lo
si es distinto al presentado en la inscripcion como requisito en el apartado Titulacion
Académica): 3 puntos.

ii) Conocimientos de lengua catalana (Maximo 1.5 puntos)

En cuanto a los conocimientos de lengua catalana, solo se valorara el certificado de nivel mas
alto que se acredita, ademas del certificado de lenguaje administrativo, cuya puntuacion se
acumulard a la del otro certificado que se acredite.

La puntuacién que se otorgara es la siguiente:

e B2:1 punto
e Superior a B2 (incl. lenguaje administrativo): 1,5 puntos
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iii) Cursos de formacion (maximo 10 puntos)

a) Los cursos realizados relacionados con las plazas a cubrir se valoraran a razén de 0,007
puntos por hora.
Solo se valoraran los cursos impartidos por entidades reconocidas.

No se valoraran en este apartado los certificados de los cursos que no indiquen las horas de
duraciébn o los créditos de la accién formativa, los que correspondan a una carrera
universitaria, los de doctorado, la superacion de asignaturas de un estudio académico, ni los
derivados de procesos selectivos.

Si el certificado acreditativo del curso indica créditos, se valorara a razén de 25 horas por cada
crédito ECTS.

Si no se indica el tipo de crédito, se entendera que son créditos de la anterior ordenacion
universitaria (CFC o LRU) y, por lo tanto, se valoraran a razon de 10 horas por crédito.

Cuando haya discrepancia entre las horas y los créditos en los certificados de una accion
formativa, prevaleceran las horas.

En todos los casos, se valoraran una sola vez las acciones formativas relativas a una misma
cuestion o en un mismo programa, aunque se haya repetido la participacion.

Solo se valorara el certificado de nivel superior o el certificado que acredite un nimero superior
de horas de entre los referidos a un mismo nivel de capacitacion profesional.

El Tribunal determinara si las acreditaciones, cursos, experiencia y/o similitud de los puestos
de trabajo desempefiados y cualquier otro mérito susceptible de valoracién, concurren en
cada uno/a de los/as candidatos/as presentados/as a la seleccion.

3°.- FASE DE COMPROBACION DE MERITOS, LISTA DEFINITIVA y RECONOCIMIENTO
MEDICO

Una vez finalizado el proceso de admisiones y la fase de pruebas con la resolucién de
reclamaciones si las hubiera, el tribunal confeccionara una lista provisional con las
puntuaciones de las pruebas y las indicadas en el autobaremo de cada candidato que haya
superado el minimo establecido en la/s Prueba/s, ordenada de mayor a menor.

En caso de igualdad de puntos, este se resolvera atendiendo a los siguientes criterios:

1. Puntos obtenidos en los Méritos presentados en presente proceso, sin el limite de
puntuacién establecido en cada apartado.

2. Genero menor representado en la categoria

3. Las personas victimas de violencia de género.

4. Si persiste finalmente el empate, se realizara un sorteo.

El nimero de candidatos/as a convocar para el cotejo de documentos se determinara en el
acta de resolucion o resultados provisionales del proceso de seleccion.

El tribunal convocara personalmente mediante SMS o correo electronico a través del Portal
de Seleccion a los/as candidatos/as indicando dia y hora en el cual deberan aportar todos los
documentos originales adjuntados en el proceso de admisiones.
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La no aportacion de los documentos originales supondra no computarlos como validos a los
efectos de puntuacion, por lo que tal cotejo podra conllevar la modificacion del resultado
pudiendo el/la candidato/a ser excluido/a del proceso de seleccion si el tribunal detecta
falsedad tanto en la puntuacion como en su justificacion documental presentada, o un error
no excusable.

Una vez comprobados todos los datos se publicara la lista Provisional por orden de puntuacion
abriéndose un plazo de TRES dias habiles para presentar reclamaciones al Tribunal.

Una vez resueltas las reclamaciones presentadas se procedera a publicar la lista definitiva,
en caso de no existir reclamaciones la lista devendra definitiva

Los candidatos/as ocuparan la/s plazal/s por orden de puntuacién de la lista definitiva. Las
personas participantes que no obtengan plaza, siempre que hayan obtenido la puntuacién
minima en la nota total del proceso conformaran la Bolsa de Trabajo.

RECONOCIMIENTO MEDICOS

Para el caso de que algun/a candidato/a sea de nueva incorporacion debera someterse al
obligatorio Reconocimiento Médico de Aptitud, perdiendo todos sus derechos los/as
aspirantes que no se presenten en el lugar que se le indique a realizar el reconocimiento
médico el dia y hora sefalados, asi como aquellos/as candidatos/as que se presenten y no
acrediten su identidad.

Asimismo, los/as trabajadores/as que ya vengan desempefiando su trabajo en la empresa,
deberan someterse al reconocimiento médico siempre que lleven mas de un afio sin haberlo
realizado.

Para poder ser contratado/a el/la candidato/a habra de ser declarado/a por el facultativo que
lo/a reconozca como APTO/A SIN LIMITACIONES o como maximo APTO/A CON
LIMITACIONES COMPATIBLES con TODAS las tareas a desempefar. Tras el
reconocimiento médico, los/as candidatos/as que hayan sido declarados NO APTO/A o
APTO/A CON LIMITACIONES INCOMPATIBLES con las tareas a desempefar seran
excluidos/as del proceso selectivo.

QUINTA. - BOLSA DE TRABAJO

Las personas que, habiendo obtenido la puntuacién minima para superar cada una de las
pruebas de seleccion por el sistema de concurso de oposicion, seran integrantes de una lista
llamada bolsa de cobertura de plazas fijas por orden de mayor a menor puntuacion total
obtenida a cargo de la cual se podran cubrir vacantes fijas en la misma categoria y puesto de
trabajo que se produzcan en el plazo de un afio desde la finalizacion del proceso de seleccién,
salvo que la empresa las convoque mediante un nuevo proceso de seleccion.

Las personas que, habiendo superado los minimos establecidos en las pruebas, seran
integrantes de una lista llamada bolsa de cobertura de plazas temporales por orden de mayor
a menor puntuacion obtenida, a cargo de la cual se podran efectuar llamamientos segun las
necesidades de caracter temporal de la empresa.

Cualquier proceso selectivo posterior para plazas de la misma categoria sustituira la bolsa
anterior.
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La bolsa de trabajo anulard todas las bolsas de trabajo anteriores preexistentes en la
Empresa.

La Bolsa de Empleo Temporal no generara ningun derecho de contratacion, sino la
expectativa de llamamiento por el orden establecido segln la puntuacién obtenida, siempre
gue sea igual o mayor a la puntuacién minima establecida.

Las contrataciones, en los procesos de seleccion externa, se haran en funcion de las
necesidades de servicio de la empresa y los limites a la contratacion temporal legalmente
establecidos. Los llamamientos se realizaran de forma personalizada, utilizando los datos de
contacto que cada aspirante haya facilitado en su solicitud.

En caso de contratacion temporal mediante bolsa de trabajo derivada del presente proceso,
cuando un candidato se encuentre en situacion de IT en el momento de su llamamiento, se
procederd a contratar al siguiente de la lista, si bien mantendra su lugar en la lista para el
proximo llamamiento.

Los/as candidatos/as que fueran llamados y no se incorporaran tendran las consecuencias
establecidas en las normas internas de cobertura que estén vigente en cada momento.

Serd responsabilidad de los/as candidatos/as mantener actualizados los datos de contacto
(teléfono, email, etc.). El/la trabajador/a que al ser llamado/a no tenga actualizado sus datos
de contacto perdera sus derechos a la contratacion.

SEXTA.- TRIBUNAL DE SELECCION

El Tribunal de seleccion estara formado por tres personas, un/a presidente/a y dos vocales,
de los cuales uno/a de ellos/as actuard como secretario/a, para el caso de desacuerdo el/la
secretario/a sera el/la mas joven de ellos/as. Todos/as tendran voz y voto y previo acuerdo
podran ser asesorados/as por técnicos/as en las materias objeto de las pruebas.

Su composicion sera:
Presidente:

o Lacoordinadora de Limpiezas Costa de Calvia o persona de la empresa en
quien delegue.
Vocales:

o Un/a trabajador/a de la empresa.
o Un miembro del Comité de empresa

Los nombres de los miembros del tribunal seran publicados junto con el acta de admisiones.

A todos y cada uno de los componentes se les asignara un/a suplente. Su composicion se
publicara junto con la lista provisional de admisiones o en actas posteriores si fuera preciso.
El Tribunal quedara validamente constituido con la presencia de dos de sus miembros.

El tribunal podra solicitar a la empresa la habilitacion de personal interno o externo para
ayudar en el proceso selectivo.
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Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo, en
caso de empate, el voto de quien actle como presidente.

El Tribunal queda facultado para decidir, resolver e interpretar las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para llevar a buen fin el proceso selectivo en todo lo no previsto
en estas Bases.

El Tribunal podra eliminar a los aspirantes durante el desarrollo del proceso selectivo por
razones de indisciplina o desobediencia.

Los miembros del Tribunal estan sujetos a las causas de abstencidn y recusacion previstas
en la legislacion aplicable a la misma. Los/as candidatos/as dispondran de dos dias habiles
para recusar a los miembros del tribunal desde la fecha de publicacién del Acta Provisional
de Admisiones.

SEPTIMA. - IGUALDAD Y PROTECCION DE DATOS

La Direccién velara por el cumplimiento de los criterios de igualdad, mérito y capacidad,
promoviendo la igualdad de oportunidades entre trabajadores y trabajadoras.

De conformidad con Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales y Reglamento General de Proteccién de Datos
(UE) 679/2016, de 27 de abril vigentes, se informa que los datos personales que suministren
los/as candidatos/as con motivo de su participacibn seran conservados en un fichero
automatizado titularidad de Limpiezas Costa de Calvia S.A..(en adelante Limpiezas Costa de
Calvia) con la finalidad de gestionar el/los proceso/s de seleccion de personal por parte de la
empresa.

Limpiezas Costa de Calvia como responsable del fichero, garantiza y reconoce el gjercicio de
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion de los datos facilitados que
podra ejercitar el interesado mediante el envio de peticién escrita al Jefe de Seguridad
Informatica, adjuntando documento que acredite su identidad, a la siguiente direccion: C/ llles
Balears, 27 — Santa Ponsa)

OCTAVA. - RECLAMACIONES Y ALEGACIONES

Contra las presentes bases y convocatoria, podran presentarse reclamaciones ante la
empresa en un plazo de QUINCE dias naturales, contados desde el dia siguiente a la
publicacion en el Portal de Seleccién y en la pagina web de la empresa, que seran resueltas
en un plazo maximo de un mes.

NOVENA. - PLAZO ADMISION DE SOLICITUDES

El termino de admision de solicitudes sera de 10 dias naturales desde el dia siguiente a la
publicacion de la convocatoria en el Portal de Seleccion siguiendo las instrucciones de
Inscripcion en el Proceso de seleccion fijadas en las bases y adjuntando la documentacién
especificada en las bases de la convocatoria.



